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Inkludering av unge i arbeidslivet
— Lasningen har vi sammen!

Halvdagsseminar tirsdag 23.09.25, Rambekkvegen 5, Gjgvik

Program

08:00 - 08:20

08:20 - 08:30

08:30 - 08:50

08:50 - 09:00

09:00 - 09:30

09:30 - 09:45

09:45 - 10:05

10:05 - 10:15

10:15 - 10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 11:15

11:15-11:30

11:30 - 12:00

Mingling, kaffe og noe 3 bite i

Innledning og velkommen v. Nils Ole Balke, adm.dir. Bragd Kompetanse

Status pa inkludering og utenforskap i Innlandet, og Gjavikregionen spesielt v. Nav
Innlandet v. fag- og kvalitetsleder Hege Stensvehagen Jensen

e Hva sier bedriftene om behovet for arbeidskraft

e Fokus pad ungdom som potensiell ressurs

e Hvordan kan Nav og tiltaksbransjen bidra til & finne Igsninger?

Pause

Hvordan jobber arbeidsgivere for & lykkes med 3 rekruttere arbeidskraft gjennom 3 gi
de som stdr «utenfor» en mulighet? Du far hgre fra IDT og Selvklart AS

Deltakerhistorier — Det nytter!

Presentasjon av KS-prosjektet “Inn i Jobb” og unntak fra kvalifikasjonsprinsippet i
kommunal sektor v. prosjektleder Turid K. Simensen

Hvordan vi jobber med ungdom — fokus pa styrker!

Pause

Hvorfor er det sd viktig at arbeidsgivere inkluderer og ansetter ungdom som star
utenfor arbeidslivet? Hva gjgr regjeringen for & legge til rette for at flere ungdommer
kommer ut i arbeid og utdanning? Hvilke nye muligheter vil endringer av regelverket
for Arbeidsforberedende trening gi? v. Arbeids- og inkluderingsminister Tonje Brenna
eller statssekretaer Per Olav Skurdal Hopsg

Panel med alle bidragsytere — mulighet for & stille spgrsmal

Vi kan sammen f3 flere unge i jobb gjennom godt samarbeid. Hva trenger du som
arbeidsgiver fra oss? v. Bragd

Lunsj og mingling i fellesarealet



